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Ref: COMUNICAT DE PRESA:CAMPANIE DE INFORMARE SI CONSTIENTIZARE
ANGAJATORI

In vederea comunicarii mesajelor de informare si constientizare catre angajatori,
inclusiv cu privire la actiunile de control pe care urmeaza sa le desfasuram in

tematica la care face referire

Inspectoratul Teritorial de Munca Bihor va informeaza asupra derularii 1in
intervalul decembrie 2017- aprilie 2018 a “CAMPANIEI DE INFORMARE SL
CONSTIENTIZARE CU PRIVIRE LA MODIFICAREA SALARIULUI BRUT IN CONTEXTUL
TRANSFERULUI CONTRIBUTIILOR SOCIALE OBLIGATORII DE LA ANGAJATOR LA
ANGAJAT, APLICAREA PREVEDERILOR DEROGATORII DE LA LEGEA
62/2011REGLEMENTATE PRIN ART. VII DIN OUG NR. 82/2017 PENTRU MODIFICAREA
SI COMPLETAREA UNOR ACTE NORMATIVE, REGISTRUL GENERAL DE EVIDENTA A
SALARIATILOR SI TRANSFORMAREA MUNCII NEDECLARATE TN MUNCA DECLARATA” .

Prin aceastd campanie se urmdreste:

1.Cresterea gradului de constientizare a entitatilor care au calitatea de angajator
si folosesc forta de munca fara respectarea prevederilor legale, in ceea ce priveste
consecintele sociale si economice pe care le produce munca nedeclarata;

2. Clarificarea unor aspecte in ceea ce priveste modul de interpretare si de
aplicarea prevederilor legale referitoare la registrul general de evidenta a
salariatilor coform H.G. 905/2017, in special a celor privind transmiterea in
registru a modificarilor salariale rezultate din transferul contributiilor sociale
obligatorii de la angajator la angajat,ca urmarea negocierii partilor contractului de
munca;

3. Informarea referitoare la punerea in aplicare a prevederilor art. VII din OUG nr.
82/2017 si constientizarea angajatorilor cu privire la initierea negocierii colective a
contractelor colective de munca, respectiv la negocierea colectiva a actelor

aditionale la contractele si acordurile colective de munca in vigoare.



Munca nedeclarata are efecte negative, pe termen scurt dar mai ales pe termen
lung, atat pentru individ, care este privat de protectia pe care i-o acorda legislatia
muncii, cat si pentru societate, existand o relatie interdependenta intre plata
contributiilor sociale si a impozitelor si accesul la drepturile de asigurari sociale si
alte masuri de protectie sociala.

Consecintele muncii nedeclarate se reflecta negativ si in economie, prin
distorsionarea mediului concurential. Astfel, angajatorii care utilizeaza munca
nedeclarata au mai putine obligatii financiare, aflandu-se, prin urmare, in
concurenta neloiala cu acei angajatori care folosesc toate tipurile de resurse si
depun eforturi reale pentru respectarea obligatiilor legale ce le revin.

Munca nedeclarata se poate manifesta doar cu implicarea celor doua parti,
respective angajatorii si persoanele care desfasoara activitate, avand la baza
practice neloiale care diminueaza simtul responsabilitatii necesar intr-o societate
in care o parte importanta a resurselor sunt destinate protectiei sociale.

Principala cauza a perpetuarii acestui fenomen il constituie avantajul financiar
imediat, obtinut atat de catre persoana care desfasoara activitate, cat si de catre
angajator, generat de sustragerea de la plata impozitelor si a contributiilor sociale.
De asemenea, avand in vedere modificarile legislative recente, este necesara o
informare corespunzatoare a celor implicati in aplicarea acestora, in vederea unei

intelegeri corecte si a unei abordari unitare.

Este necesara desfasurarea unor actiuni de informare si constientizare cu privire la
necesitatea transformarii muncii nedeclarate in munca declarata si aplicarea
legislatiei aferente, completarea si transmiterea corecta a datelor in registrul
general de evidenta a salariatilor conform H.G.905/2017, necesitatea modificarii
salariului brut ca urmare a transferului contributiilor sociale obligatorii de la
angajator la angajat, aplicarea prevederilor derogariide la Legea 62/2011
reglementate prin art. VIl din OUG nr. 82/2017 referitoare la initierea negocierii
colective a contractelor colective de munca, respectiv la negocierea colectiva a

actelor aditionale la contractele si acordurile colective de munca in vigoare.
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Avand in vedere necesitatea operarii modificarilor salariale incepand cu 1 ianuarie
2018, este utila clarificarea unor aspecte privind modul de interpretare si de
aplicare a prevederilor legale referitoare la registrul general de evidenta a
salariatilor, in special in ceea ce priveste modificarea contractului individual de
munca, inregistrarea si transmiterea acesteia in registru.

Totodata, in contextul transferarii contributiilor sociale de la angajator la salariat,
campania de informare va viza si prevederile derogatorii de la Legea nr. 62/2011 a
dialogului social, reglementate prin art. VIl al Ordonantei de urgenta nr. 82/2017
pentru modificarea si completarea unor acte normativ, referitoare la obligatia
initierii negocierii colective pentru punerea in aplicare a prevederilor Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr.79/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal.

In acest context, in cele ce urmeaza supunem atentiei cateva dintre principalele

prevederi legale ale actelor normative mentionate mai sus:

TRANSFORMAREA MUNCII NEDECLARATE iN MUNCA DECLARATA

MUNCA NEDECLARATA reprezinta:

a) primirea la munca a unei persoane fara incheierea contractului individual de
munca in forma scrisa, in ziua anterioara inceperii activitatii;

b) primirea la munca a unei persoane fara transmiterea raportului de munca in
registrul general de evidenta a salariatilor cel tarziu in ziua anterioara inceperii
activitatii;

c) primirea la munca a unui salariat in perioada in care acesta are contractul
individual de munca suspendat;

d) primirea la munca a unui salariat in afara programului de lucru stabilit in

cadrul contractelor individuale de munca cu timp partial.
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INCHEIEREA/TRANSMITEREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

- anterior inceperii activitatii de catre salariat, contractul individual de munca
se incheie, in forma scrisa, se inregistreaza in registrul general de evidenta a
salariatilor si se transmite inspectoratului teritorial de munca;

- un exemplar din contractul individual de munca se inmaneaza salariatului, iar
o copie a acestuia, in format de hartie sau electronic, se pastreaza la locul de
munca, de catre fiecare salariat sau, dupa caz, de catre persoana desemnata de
angajator, caz in care se pot anonimiza datele confidentiale fata de aceasta (ex.

salariul).

DURATA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

- de regula, contractul individual de munca se incheie pe durata nedeterminata.
- prin exceptie, contractul individual de munca se poate incheia si pe durata
determinata, in conditiile expres prevazute de lege.

- contractul individual de munca pe durata determinata se poate incheia numai
in forma scrisa, cu precizarea expresa a duratei pentru care se incheie.

- intre aceleasi parti se pot incheia succesiv cel mult 3 contracte individuale de

munca pe durata determinata.

TIMPUL DE MUNCA S| DE ODIHNA
A. Timpul de munca

A.1. Durata normala

Norma intreaga - 8 ore pe zi (timp de 5 zile) si de 40 de ore pe saptamana.

Durata maxima - 48 de ore pe saptamana, inclusiv orele suplimentare.

Durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o perioada de repaus
de 24 de ore.
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A.2. Munca suplimentara

- Timp de munca > 40 de ore pe saptamana = munca suplimentara

- Munca suplimentara necesita acordul salariatului (cu exceptia cazului de forta

majora).

- Efectuarea muncii suplimentare peste durata maxima este interzisa (cu

exceptia cazului de forta majora)
Munca suplimentara este munca prestata, cu acordul salariatului, in cursul
saptamanii de lucru si se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de
zile calendaristice dupa efectuarea acesteia, sau prin ore libere platite. in situatia
in care compensare prin ore libere platite nu este posibila, este obligatorie
acordarea unui spor de cel putin 75% din salariul de baza, corespunzator duratei

acesteia.

A.3. Munca de noapte

- Munca prestata intre orele 22.00 - 6.00

Salariatul de noapte:

- efectueaza munca de noapte in proportie de cel putin 30% din timpul sau lunar
de lucru

- efectueaza munca de noapte cel putin 3 ore din timpul sau zilnic de lucru

- Durata normala a timpului de lucru, nu va depasi o medie de 8 ore pe zi
(calculata pe o perioada de referinta de maximum 3 luni calendaristice, cu
respectarea prevederilor legale cu privire la repausul saptamanal).

Salariatii de noapte pot beneficia de:

- program de lucru redus cu o ora fata de durata normala a zilei de munca, cu
mentinerea salariului de baza

- spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza

Femeile gravide, lauzele si cele care alapteaza nu pot fi obligate sa presteze

munca de noapte.

Str. Armatei Romane, nr. 1/B, Oradea, Bihor

Tel.: +4 0259 47 52 68, +4 0259 43 78 04; fax: +4 0259 40 74 40
itmbihor@ itmbihor.ro

www.itmbihor.ro


http://www.itmbihor.ro/

B.Repausul periodic

B.1. Pauza de masa daca durata zilnica a timpului de munca > 6 ore, este oligatorie
acordarea pauzei de masa si a altor pauze; pauzele nu se includ in durata zilnica

normala a timpului de munca

B.2. Repausul zilnic

- repausul intre doua zile de munca nu poate fi mai mic de 12 ore consecutive.
- munca in schimburi -> repaus de minim 8 ore intre schimburi

Munca in schimburi - salariatii se succed unul pe altul la acelasi post de munca,

potrivit unui anumit program.

B.3. Repausul saptamanal

- Repausul saptamanal este de 48 de ore consecutive, de regula sambata si
duminica. Repausul saptamanal poate fi acordat si in alte zile, caz in care este
obligatorie acordarea unui spor la salariu. Orele lucrate in repausul saptamanal

nu sunt considerate ore suplimentare.

- activitate continua de maxim 14 zile calendaristice -> repaus cumulat +

compensatii de cel putin 150% din salariul de baza.

C.Sarbatorile legale

Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt: 1 si 2 ianuarie, 24 ianuarie -
Ziua Unirii Principatelor Romane, Vinerea mare, ultima zi de vineri inaintea
pastelui, prima si a doua zi de Pasti, 1 mai, 1 iunie, prima si a doua zi de Rusalii,
Adormirea Maicii Domnului, 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel intai
chemat, Ocrotitorul Romaniei, 1 decembrie, prima si a doua zi de Craciun, doua
zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand
acestora

Neacordarea zilelor libere presupune acordarea unui spor la salariul de baza de
minim 100% din salariul de baza corespunzator muncii prestate in programul normal

de lucru.
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Angajatorul are obligatia de a tine la locul de munca evidenta orelor de munca
prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orei de incepere si a celei de
sfarsit al programului de lucru, si de a supune controlului inspectorilor de munca
aceasta evidenta, ori de cate ori se solicita acest lucru

Legiuitorul nu a stabilit modalitatea concreta in care angajatorul trebuie sa tina
aceasta evidenta. Prin urmare, acesta isi stabileste prin regulamentul intern
modalitatea in care tine evidenta orelor de munca prestate de salariati, adaptata
situatiilor specifice rezultate din natura activitatii prestate, conditiile concrete in
care se desfasoara aceasta, cu conditia intocmirii unei situatii reale,

corespunzatoare timpului efectiv lucrat.

SALARIUL

Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri
Salariul individual se stabileste prin negocieri individuale intre angajator si salariat
- Angajatorul este obligat sa garanteze in plata un salariu brut lunar cel putin

egal cu salariul de baza minim brut pe tara

REGISTRUL GENERAL DE EVIDENTA A SALARIATILOR

H.G.905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor vizeaza perioada
pe care angajatorii o au la dispozitie sa completeze si transmita in REVISAL salariul
de baza lunar brut indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri, astfel cum
sunt prevazute in contractul individual de munca sau, dupa caz, in contractual
colectiv de munca, in special, in contextul transferului contributiilor sociale
obligatorii de la angajator la angajat.

Astfel, se stabileste un termen de 20 de zile lucratoare pentru transmiterea in
REVISAL a oricarei modificari a salariului de baza lunar brut, a indemnizatiilor,
sporurilor, precum si ale altor adaosuri, prevazute in contractul individual de
munca sau, dupa caz, in contractul colectiv de munca.

Exceptie vor face situatiile in care modificarea se produce ca urmare a unei
hotarari judecatoresti, cand transmiterea in registru se face in termen de 20 de
zile lucratoare de la data la care angajatorul a luat cunostinta de continutul

acesteia.
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Se mai stabileste ca:

- orice modificare a datelor de identificare ale angajatorului, respectiv a
datelor de identificare ale salariatilor se vor transmite in registru in termen de 3
zile lucratoare de la data aparitiei modificarii;

- perioada, cauzele de suspendare si data incetarii suspendarii contractului
individual de munca, mai putin cazurile de suspendare in baza certificatelor
medicale, se transmit cel tarziu in ziua anterioara datei suspendarii/datei incetarii
suspendarii, cu exceptia situatiei absentelor nemotivate cand transmiterea in

registru se face in termen de 3 zile lucratoare de la data suspendarii.
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PREVEDERILE DEROGATORII DE LA LEGEA 62/2011 REGLEMENTATE PRIN ART. VII
DIN OUG NR. 82/2017 PENTRU MODIFICAREA $SI COMPLETAREA UNOR ACTE
NORMATIVE

In sensul Legii nr. 62/2011, a dialogului social, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, unitatea reprezinta persoana juridica care angajeaza
nemijlocit forta de munca iar negocierea colectiva reprezinta negocierea dintre
angajator sau organizatia patronala si sindicat ori organizatia sindicala sau
reprezentantii angajatilor, dupa caz, care urmareste reglementarea relatiilor de
munca ori de serviciu dintre cele doua parti, precum si orice alte acorduri in
probleme de interes comun.

Prin derogare de la prevederile art. 129 din Legea nr. 62/2011, pentru punerea in
aplicare a prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 79/2017 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, in perioada 20
noiembrie - 20 decembrie 2017 sunt obligatorii:

- initierea negocierii colective 1in wunitatile in care nu exista incheiat
contract/acord colectiv de munca negocierii colective pentru punerea in aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 79/2017 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal;

- initierea negocierii colective a actelor aditionale la contractele si acordurile
collective de munca in vigoare

Pentru verificarea modului in care sunt aplicate prevederile derogatorii de la Legea
62/2011 reglementate prin art. VIl din OUG nr. 82/2017 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, se vor avea in vedere dispozitiile art. 140 din
Legea 62/2011, republicata, modificata si completata.
In acest context, angajatorul trebuie si facd dovada instiintarii tuturor partilor
indreptatite sa negocieze, cu privire la intentia de incepere a negocierilor
colective.

La negocierile colective din cadrul entitatilor cu mai putin de 21 de salariati,
participa reprezentantii alesi ai salariatilor. in cazul in care nu sunt alesi
reprezentantii, angajatorul va invita la negocieri pe toti salariatii, printr-o
notificare scrisa care va cuprinde cel putin urmatoarele elemente: data, ora, locul
si obiectul negocierii.
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Rezultatele negocierii vor fi consemnate intr-un proces-verbal de negociere semnat
de toate partile participante, si dupa caz, in functie de vointa partilor, prin
semnarea unui contract colectiv de munca/act aditional la contractul colectiv de
munca/acord colectiv.

Modificarea salariului de baza lunar brut produs ca urmare a transferarii
contributiilor sociale de la angajator la salariat se va realiza prin incheierea unui
act aditional la contractul individual de munca sau, in cazul existentei unui
contract colectiv de munca sau a unui act aditional la acesta.

Contractele colective de munca/acordurile colective incheiate si actele aditionale
la acestea, incheiate pentru punerea in aplicare a prevederilor Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 79/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal, vor respecta dispozitiile prevazute de Legea
dialogului social nr. 62/2011,republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

si vor fi inregistrate la inspectoratele teritoriale de munca.

In scopul atingerii obiectivelor prezentei campanii, principalele prevederi legale
mai sus mentionate au facut obiectul unor informari transmise de Inspectoratul

Teritorial de Munca Bihor catre angajatori.

Cu stima,

Marius Rotar
Inspector sef
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