INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BIHOR

Nr. inreg.3386/C.C.R.P./17.02.2020

Raport de activitate al Inspectoratului Teritorial de Munca Bihor pentru anul 2019

|.Profil organizational

Date de contact ale institutiei

Inspectoratul teritorial de munca Bihor, Oradea,str. Armatei Romane nr.1B, cod postal
410087, TEL.0259437804, relatii cu publicul: interior 126,127.

E-MAIL itmbihor@itmbihor.ro, www.itmbihor.ro

Cadrul legal
Legea nr. 108/1999 pentru infiintarea si organizarea Inspectiei Muncii

H.G. nr. 488/2017 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Inspectiei Muncii

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii

Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca

Legea nr. 62/2011 a dialogului social

Misiunea si responsabilitatile institutiei

Inspectoratul Teritorial de Munca Bihor este o institutie cu personalitate juridica aflata
in subordinea Inspectiei Muncii.

Inspectia Muncii este organ de specialitate al administratiei publice centrale, aflat in
subordinea Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, prin care se exercita atributiile de
autoritate de stat in domeniul relatiilor de munca si al securitatii si sanatatii in munca.
Ca institutie aflata in subordinea Inspectiei Muncii, I.T.M. Bihor exercita controlul
aplicarii unitare a dispozitiilor legale in domeniile sale de competenta in unitatile din
sectorul public, mixt, privat, la autoritatile administratiei publice centrale si locale, la
persoanele fizice si juridice si la organismele neguvernamentale, precum si la alte
categorii de angajatori.

In activitatea de control, I.T.M. Bihor colaboreaza, in functie de specificul activitatilor
desfasurate in judet, cu diferite institutii publice cu atributii de control sau cu

organizatii patronale sau sindicale, avand incheiate protocoale in acest sens.
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In activitatea sa curenta, Inspectia Muncii organizeaza campanii de control si de
constientizare pe teme de interes identificate la nivel comunitar, utilizand in acest
scop metode de inspectie si instrumente de formare a inspectorilor de munca, similare
celor folosite de organismele de inspectie a muncii din statele membre ale UE,
aliniindu-se astfel initiativelor organismelor europene in domeniu.

Pentru a raspunde cat mai bine exigentelor din domeniile sale de interes, Inspectia
Muncii include, in strategia si programul sau anual de actiuni, prioritatile si obiectivele
identificate la nivel national pe baza politicii UE privind ocuparea fortei de munca,
afaceri sociale si incluziune. Acestea au in vedere, in principal, controlul implementarii
legislatiei muncii, inclusiv dreptul la libera circulatie a lucratorilor, egalitatea de
sanse, timpul de munca, detasarea, informarea si consultarea lucratorilor, precum si
controlul implementarii legislatiei de securitate si sanatate in munca.

In controalele desfasurate se urmareste cu prioritate existenta si calitatea programelor
de imbunatatire a conditiilor de munca, existenta si calitatea structurilor de securitate
si sanatate in munca, realizarii masurilor proprii precum si a masurilor dispuse cu
ocazia controalelor sau a cercetarii accidentelor de munca, modul cum se realizeaza
programul de reparatii la echipamentele de munca cu grad ridicat de pericol in
exploatare si/sau exploatare indelungata, modul cum fisi desfasoara activitatea
comitetul de sanatate si securitate in munca etc.

Imbun&tatirea calitatii si eficientei furnizarii serviciului public este menitd s& asigure
transparenta institutionala, prin crearea unui climat de incredere si respect reciproc
intre cetateni si functionarii publici, pe de o parte si intre cetateni si autoritatile
administratiei publice, pe de alta parte.

Asigura respectarea dreptului cetatenilor de a adresa petitii autoritatilor publice,
drept prevazut de catre art. 51 din Constitutia Romaniei, a vegheat si vegheaza dintr-o
pozitie echidistanta si avand o atitudine impartiala asupra respectarii legalitatii in
domeniul relatiilor de munca si al sanatatii si securitatii in munca prin efectuarea de
controale (inopinate, de fond, tematice, impreuna cu sau la solicitarea altor institutii)
atat din proprie initiativa precum si in cadrul campaniilor. Un numar important de
vizite de inspectie a fost efectuat ca urmare a sesizarilor primite de la cetateni.

Obiectivele Inspectoratului teritorial de munca Bihor

Institutia, in conformitate cu legea, a verificat si verifica respectarea de catre
participantii la raporturile de munca a prevederilor legale in domeniul relatiilor de
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munca si al securitatii si sanatatii in munca, un obiectiv major fiind combaterea
fenomenului muncii nedeclarate si implicit al evaziunii fiscale, a urmarit si urmareste
informarea oricarei persoane fizice si juridice (din oficiu sau la cerere) despre actele
normative care reglementeaza activitatea institutiei, despre mijloacele de respectare
de catre participantii la raporturile de munca a legislatiei specifice, in scopul
constientizarii de catre acestia a beneficiilor comune pe care le aduce adoptarea unor
bune practici in domeniu, a pus si pune la dispozitia publicului din oficiu, precum si a
oricarei persoane interesate la cerere, informatiile si documentele prevazute de Legea
544/2001 privind accesul la informatiile de interes public, asigura rezolvarea in
conformitate cu legislatia in vigoare si in termenele stabilite de lege a petitiilor,
sesizarilor, cererilor, reclamatiilor, inclusiv a celor administrative.

In anul 2018 s-a pus accent pe combaterea fenomenului de munca nedeclarata si
consolidarea culturii de prevenire a riscurilor de accidentare si imbolnavire
profesionala.

Prin actiunile de control, indrumare si informare ITM Bihor a realizat nu numai o
monitorizare constanta a starii de fapt din domeniile vizate ci si constientizarea
actorilor implicati in importanta respectarii legislatiei in domeniul relatiilor de munca
si securitatii si sanatatii in munca.

In indeplinirea atributiilor ce ii revin, inspectoratul a colaborat cu autoritatile locale,
cu reprezentantii partenerilor sociali, cu mass-media locala , iar in desfasurarea
actelor de control inspectorii de munca au beneficiat de sprijinul jandarmeriei si

politiei.

Il.Aspecte Legislative

Numarul litigiilor aflate pe rolul instantelor de judecata in anul 2019 este 251, din
care:
-procese verbale de constituire si sanctionare a contraventiilor: 128.

-actiuni in contencios administrativ :123.

Ill.Bugetul I.T.M .Bihor
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Activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca Bihor este finantata integral de la

bugetul de stat.

La data de 31.12.2019 institutia a efectuat plati in valoare de 5.951.591,48 lei, din care

5.381.987 lei pentru cheltuieli de personal, 465.478,98 lei pentru cheltuieli cu bunuri

si servicii, 60.963 lei pentru sume aferente persoanelor cu handicap neincadrate si

43.162,50 lei cheltuieli de capital.

Nr.rd. | DENUMIREA INDICATORILOR Cod Buget aprobat | Buget utilizat
1 CHELTUIELI 00 5,969,300 5,969,300
CHELTUIELI CURENTE
(01=10+20+30+40+50+51+55+56+57
2 +59+65) 01 5,925,800 5,925,800
TITLUL | CHELTUIELI DE
3 PERSONAL 10 5,397,820 5,397,820
4 Cheltuieli salariale in bani 10.01 5,192,330 5,192,330
5 Salarii de baza 10.01.01 4,351,880 4,351,486
Sporuri pentru conditii de munca 10.01.05 524.560 524.173
7 Indemnizatii de delegare 10.01.13 5.300 5.270
Indemnizatii de hrana 10.01.17 198,500 198,408
8 Alte drepturi salariale in bani 10.01.30 112,090 97.252
Cheltuieli salariale Tn naturd 10.02 89,900 89,900
Vouchere de vacanta 10.02.06 89.900 89.900
9 Contributii 10.03 115.590 115.590
Contributie asiguratorie pentru munca | 10.03.07 115.590 115.590
15 TITLUL Il BUNURI SI SERVICII 20 466,900 465,480
16 Bunuri si servicii 20.01 371,600 371,307
17 Furnituri de birou 20.01.01 34,800 34,788
18 Materiale pentru curatenie 20.01.02 2,600 2,592
19 Incalzit, iluminat si forta motrica 20.01.03 88,000 88,000
20 Apa, canal si salubritate 20.01.04 3,700 3,655
21 Carburanti si lubrifianti 20.01.05 38,800 38,784
22 Piese de schimb 20.01.06 8,100 8,012
Posta, telecomunicatii, radio, tv,
23 internet 20.01.08 44.000 43.994
Alte bunuri si servicii pentru intretinere
24 si functionare 20.01.30 151600 151482
20.02 13000 12989
25 Bunuri de natura obiectelor de inventar | 20.05 27.200 27.132
26 Alte obiecte de inventar 20.05.30 27.200 27.132
27 Deplasari, detasari, transferari 20.06 10.500 10.048
28 Deplasari interne, detasari, transferari | 20.06.01 10.500 10.048
Carti, publicatii si materiale
29 documentare 20.11 1.000 530
30 Pregatire profesionala 20.13 1.000 1.000
31 Protectia muncii 20.14 4.400 4.391
Cheltuieli judiciare si extrajudiciare
derivate din actiuni in reprezentarea
intereselor statului, potrivit dispozitiilor
32 legale 20.25 22.500 22.461
33 Alte cheltuieli 20.30 15.700 15.622
34 Reclama si publicitate 20.30.01
35 Prime de asigurare non -viata 20.30.03 10.700 10.657
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36 Alte cheltuieli cu bunuri si servicii 20.30.30 5.000 4.965
TITLUL X ALTE CHELTUIELI 59 61.080 60.963
Sume aferente persoanelor cu
handicap neincadrate 59.40 61.080 60.963
CHELTUIELI DE CAPITAL
37 (70=71+72+75) 70 43.500 43.163
TITLUL XIl ACTIVE NEFINANCIARE 43.500 43.163
38 (71.01+71.02) 71
39 Active fixe 71.01 43.500 43.163
40 Constructii 71.01.01 43.500 43.163
Masini, echipamente si mijloace de
41 transport 71.01.02 43.500 43.163
Mobilier, aparatura birotica si alte
42 active corporale 71.01.03 0 0

Informatii legate de procesul de achizitii publice, achizitiile sectoriale si

concesiunile de lucrari si servicii

La nivelul serviciului este creata propria baza de date cu privire la furnizori, prestatori
de servicii sau executanti potentiali, care sa asigure realizarea in conditii optime a
activitatii.

Alocarea pentru achizitiile publice a resurselor previzionate, aprobate, se realizeaza
pe baza Programului anual al achizitiilor publice, care trebuie fundamentat in mod
realist, cu respectarea principiilor de economicitate, eficienta si eficacitate si in
conditii de transparenta.

Pentru anul 2019 a fost intocmit Programul anual al achizitiilor publice in baza
referatelor de necesitate comunicate de compartimentele functionale ale
inspectoratului si a fost aprobat de inspectorul sef. De asemenea sunt
intocmite note justificative pentru alegerea procedurilor de achizitii publice (achizitii
directe).

Programul anual al achizitiilor publice corespunde necesitatilor reale, justificate,
bugetate si programate.

In anul 2019 toate achizitiile de bunuri si servicii s-au efectuat fie direct prin studiul

pietei, fie prin sistemul electronic al achizitiilor publice SEAP.

IV.Informatii despre managementul resurselor umane
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Pe parcursul anului 2019 Inspectoratul Teritorial de Munca Bihor a avut repartizat un
numartotal de 67 de posturi, functii publice si functii contractuale.
La data de 31.12.2019, din cele 67 de posturi erau ocupate 63 de posturi.

Organigrama

INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA AL JUDETULUI BIHOR
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Tn anul 2019, la nivelul Inspectoratului Teritorial De Munca Bihor au fost efectuate un
numar 3.940 controale; s-au aplicat un numar de 6.876 sanctiuni contraventionale,

din care 561 amenzi in cuantum de 7.549.100 lei si 6.315 avertismente.

Inspectorii de munca din cadrul serviciului sanatate si securitate in munca al I.T.M.
Bihor au efectuat in perioada de referinta un numar de 1.605 controale.

Cu ocazia controalelor efectuate s-au constatat numeroase abateri de la respectarea
aplicarii legislatiei in vigoare si s-au aplicat un numar de 3.188 sanctiuni
contraventionale, din care 66 amenzi in cuantum de 345.500 lei si 3.122

avertismente.

In domeniul relatiilor de muncé s-au efectuat 2.335 controale. S-au aplicat un numar
de 3.688 sanctiuni contraventionale, din care 495 amenzi in cuantum de 7.203.600
leisi 3.193 avertismente.

I.Din totalul de 6.876 sanctiuni aplicate de ITM BIHOR in 2019:

-46% (3.188) au fost sanctiuni in domeniul sanatate si securitate in munca

- 53% (3.688) au fost sanctiuni in domeniul relatiilor de munca

Il. In domeniul SSM in 2019 din totalul de 3.188 sanctiuni:
- 2% (66) au fost amenzi
- 98% (3.122) au fost avertismente

lll. In domeniul RM in 2019 din totalul de 3.688 sanctiuni, din care:
- 293 (adica 7,94 % din total sanctiuni) sanctiuni pentru munca fara forme legale

in cuantum de 5.970.000 lei

- 3395 (adica 92,1 % din total sanctiuni) sanctiuni pentru neconformitati altele
decat munca fara forme legale, din care:
-9,86% amenzi (335 amenzi in cuantum de 1.233.600 lei)
-90,13% avertismente (3.060)

Pentru deficientele constatate au fost dispuse masuri pentru intrarea in legalitate.
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VI. Evidenta adeverinte eliberate

La cererea persoanelor fizice, juridice sau a oricaror entitati care au dreptul legal de a
solicita si de a obtine, informatii din arhiva I.T.M. Bihor constituita pana la data de
31.12.2010 conform Legii Arhivelor Nationale nr. 16/1996, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv informatii extrase din baza de date organizata la
nivelul INSPECTIEI MUNCII cu registrele generale de evidenta a salariatilor transmise de
angajatori si in baza Ordonantei Guvernului nr. 33/2002 privind reglementarea
eliberarii certificatelor si adeverintelor de catre autoritatile publice centrale si locale,

aprobata cu modificari prin Legea nr. 223/2002,

|.T.M. Bihor a eliberat in anul 2019 un numar de 10.193 adeverinte/certificate/alte
tipuri de documente din care:
e Adeverinte de vechime- 1.075;
e Certificate din Revisal - 2.734;
e Alte tipuri de documente (Politie, Parchet, Primarii, Executori bancari,
Judecatorii, Executori judecatoresti, A.N.A.F., A.J.P.1.S.)- 6.384.

Vil.Evidenta contracte individuale de munca si salariati conform prevederilor H.G.

500/2011 si H.G. nr.905 /2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor

Pana la data de 31.12.2019 in baza de date centrala a Inspectiei Muncii constituita
conform prevederilor H.G. 500/2011 si H.G. nr.905 /2017 privind registrul general de
evidenta a salariatilor, la nivelul judetului Bihor, numarul angajatorilor activi in
judetul Bihor este de 22.307 (la data de 31.12.2018 numadrul angajatorilor activi in
judetul Bihor a fost 21.513), cu un numar de salariati activ de 166.623 (la data de
31.12.2018 numarul salariatilor activi a fost 166.898).

Numarul contractelor individuale de munca active la data de 31.12.2019 in judetul
Bihor este 190.237 ( Numdrul contractelor individuale de munca active la data de
31.12.2018 a fost 189.904).
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VIll.Evidenta petitiilor

in anul 2019, la Inspectoratul Teritorial de Munca Bihor au fost inregistrate 797 petitii, din

care 85 au fost de competenta comuna securitate si sanatate in munca si relatii de munca, 687
exclusiv in domeniul relatii de munca si 25 exclusiv in domeniul securitate si sanatate in
munca.

Din cele 797 petitii inregistrate in perioada de referinta s-a raspuns la un numar de 734
petitii, restul urmand sa fie rezolvate in termenul legal de solutionare. Un total de 54 petitii

anonime au fost clasate.

Pentru rezolvarea sesizarilor inregistrate s-a desfasurat o activitate complexa, constand
in efectuarea de controale la agentii economici, prin verificarea documentelor
urmarindu-se toate aspectele tematicii de control in domeniul relatiilor de munca,
inspectorii de munca dispunand masuri obligatorii cu termene concrete de realizare in
vederea inlaturarii deficientelor constatate.

Cele mai frecvente aspecte sesizate sunt urmatoarele:

- neincheierea contractelor individuale de muncd sau intocmirea cu intdrziere a
acestora;

- neintocmirea actelor de incetare a raporturilor de muncd;

-neplata drepturilor salariale, a orelor suplimentare, a indemnizatiilor de concediu
medical;

-nerespectarea duratei timpului de lucru;

-nerespectarea prevederilor HOTARARIl nr. 905/2017 privind registrul general de
evidentd a salariatilor

-desfaceri abuzive ale contractelor individuale de muncd;

-modificarea unor clauze din contractul individual de munca fard acordul salariatului.
-utilizarea echipamentelor de munca necorespunzdtoare, acestea fiind neprevazute cu
sisteme de protectie colectivd, cum sunt balustradele solide, platforme sau plase de
prindere suficient de solide pentru a impiedica/opri cdderile de la indltime si care sa
nu fie intrerupte decat in punctele de acces ale unei schele sau ale unei scadri;

-schele mobile neasigurate impotriva alunecdrilor involuntare;
-inexistenta mijloacelor colective de protectie impotriva cdderilor de obiecte;

neamplasarea si depozitarea materialelor si echipamentelor astel incat sda evite
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rdsturnarea ori cdderea lor; neamenajarea in caz de necesitate, a pasajelor acoperite
sau impiedicarea accesului in zonele periculoase;
-nesemnalizarea respectiv neingrddirea instalatiilor electrice existente in santier.

Toate controalele efectuate au avut si un caracter de informare, atat a angajatorilor,
cat si a angajatilor, asupra riscurilor ce le presupune incalcarea prevederilor legale, in
special practicarea muncii fara forme legale.

IX.Relatia cu mass-media

Pe parcursul anului 2019 au fost emise un numar de 17 comunicate de presa, 5
anunturi. Un numar de 24 aparitii au fost difuzate pe posturile locale de radio si TV
referitoare la activitatea I.T.M. Bihor. Au fost organizate 6 simpozioane, intalniri cu

angajatorii cu participarea mass-mediei.

De asemenea au aparut in presa locala un numar de 41 articole pe diverse teme privind
activitatea Inspectoratului Teritorial de Munca al judetului Bihor. Subiectele principale
au prezentat activitatea inspectorilor de munca din cadrul Inspectoratului Teritorial de
Munca al judetului Bihor, cu accent pe munca fara forme legale si pe preventia

accidentelor de munca.
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X. Rezultatele actiunilor planificate conform ,, Programului cadru de actiuni al
INSPECTIEI MUNCII “ respectiv_,, Programului propriu de actiuni al I.T.M BIHOR
pentru anul 2019

Activitatea inspectorilor de munca s-a desfasurat in baza programului de actiune
aprobat de Inspectia Muncii pe anul 2019 precum si a necesitatii cercetarii operative a
evenimentelor. La planificarea controalelor s-a tinut seama de periodicitatea intocmita
la inceputul anului, precum si de categorisirea agentilor economici in functie de nivelul
de risc calculat sau apreciat avandu-se in vedere activitatea sau activitatile desfasurate
de agentul economic.

in scopul indeplinirii atributiilor care revin Inspectoratelor teritoriale de munca din
Legea nr.108 /1999 si din Regulamentul de organizare si functionare aprobat prin H.G.
488/2017, INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BIHOR a acordat o atentie deosebita
realizarii masurilor cuprinse in Programul cadru de actiuni pentru anul 2019 al

Inspectiei Muncii, desfasurind urmatoarele campanii si actiuni :

X.A. SERVICIUL CONTROL RELATII DE MUNCA si BIROUL CONTRACTE COLECTIVE
DE MUNCA SI MONITORIZARE RELATII DE MUNCA

1.Campanie privind identificarea si combaterea cazurilor de munca nedeclarata in

domenii susceptibile utilizarii frecvente a acesteia.

Identificarea angajatorilor care folosesc personal fara forme legale de angajare si
stabilirea masurilor pentru diminuarea consecintelor sociale si economice ale acestui
fenomen, au impus intensificarea activitatilor de control in domeniul relatiilor de
munca. Controalele s-au efectuat inopinat, atat ziua cat si noaptea, in zilele

lucratoare, dar si in zilele de repaus saptamanal.

Din analiza datelor rezultd ca, in anul 2019, fenomenul « munca la negru » s-a

caracterizat prin urmadtorii indicatori:
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- 11,86 % din totalul angajatorilor controlati reprezinta angajatorii care foloseau

forta de munca fdara a avea intocmite forme legale de angajare;

Din totalul de 7.203.600 lei amenzi aplicate in anul 2019, 5.970.000 lei au fost amenzi
pentru munca fara forme legale, ceea ce reprezinta 82,87 % din totalul amenzilor
aplicate. Tn anul 2019 au fost depistate un numar de 1226 de persoane care desfisoara
munca nedeclarata.

Profilul activitatii angajatorilor depistati ca folosesc forta de munca fara forme legale
de angajare este diversificat, fiind identificate in principal in domeniile: constructii,
industria confectiilor (textile, marochinarie, incaltaminte), alimentatia publica (baruri,
restaurante, patiserii, cofetarii), panificatie, servicii - curatenie, transporturi rutiere.
2. Campanie privind verificarea modului in care se respecta legislatia in domeniul
relatiilor de munca in transportul rutier.

in cursul anului 2019 s-au efectuat 174 controale privind respectarea legislatiei in
domeniul relatiilor de munca in transportul rutier, fiind reclamati 121 angajatori. S-au
sanctionat 140 angajatori, aplicandu-se 338 sanctiuni, din care 61 amenzi in cuantum
total de 637.100 lei.

3. Campanie privind verificarea modului de respectare, de catre angajatori, a
prevederilor 0.G. nr. 25/2014 privind incadrarea in muncad si detasarea strdinilor
pe teritoriul Romaniei si pentru modificarea si completarea unor acte normative
privind regimul strdinilor in Romdnia, cu modificarile Si completarile ulterioare.

In cursul anului 2019 un numar de 3 societati au detasat 4 persoane straine.

In cursul anului 2019 s-au efectuat 32 controale, din care 23 impreuna cu IGI Bihor. S-
au sanctionat 3 angajatori, aplicandu-se 4 sanctiuni, din care 3 amenzi in cuantum total
de 160.000 lei.

Au fost primiti la munca 24 cetateni straini fara aviz de angajare.

4. Campanie privind verificarea modului de respectare, de catre angajatori, a
prevederilor Legii nr. 156/2000 privind protectia cetatenilor romani care lucreaza
in strdindtate, republicata, cu modificarile Si completarile ulterioare.

In cursul anului 2019 au fost inregistrate 7 societati ca avand activitate principala
plasarea fortei de muca in strainatate.

In cursul anului 2019 s-a efectuat 2 controale privind verificarea modului de

respectare, de catre angajatori, a prevederilor Legii nr. 156/2000 privind protectia
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cetatenilor romani care lucreaza in strainatate. Unui angajator i-au fost aplicate 2
avertismente.

5. Campanie privind verificarea modului de respectare de catre beneficiari a
prevederilor Legii nr. 52/2011 privind exercitarea unor activitati cu caracter
ocazional desfasurate de zilieri, cu modificarile si completarile ulterioare, si a
normelor de aplicare a acesteia.

In cursul anului 2019 s-au eliberat 133 registre de zilieri, iar pana la data de
31.12.2019 I.T.M. Bihor, potrivit Legii nr. 52/2011, a eliberat un numar de 1571
registre speciale de evidenta a zilierilor.

in cursul anului 2019 s-au efectuat 28 controale. S-au sanctionat 11 angajatori,
aplicandu-se 17 sanctiuni, din care 3 amenzi in cuantum de 32.000 lei.

6. Campanie privind verificarea modului de respectare a prevederilor legale privind
timpul de munca si timpul de odihna.

Tn cursul anului 2019 s-au efectuat 2198 controale. S-au aplicat 93 amenzi in cuantum
total de 154.200 lei.

7. Actiune de informare si constientizare a angajatorilor Si a angajatilor cu privire
la noile reglementari in domeniul relatiilor de munca.

n cursul anului 2019 s-au efectuat actiuni periodice de informare a angajatorilor cu
privire la noile prevederi legale care au aparut ca urmare a actualizarii, modificarii sau
republicarii unor acte normative in legislatia muncii in vigoare, precum si discutii pe
marginea acestora privind modul de aplicare.

8. Actiune de informare S$i constientizare a cetatenilor romani aflati in cautarea
unui loc de munca in strainatate, cu privire la riscurile la care se pot expune prin
necunoasterea prevederilor legale.

Au fost organizate 3 intalniri cu angajatorii avand ca tema drepturile si obligatiile pe
care le au cetatenii romani, ce le revin in calitate de angajati sau ca lucratori detasati,
pe teritoriul altor state.

9. Actiune de informare si constientizare a cetatenilor straini aflati pe teritoriul
Romaniei, cu privire la conditiile de angajare Si la drepturile pe care le au ca
lucratori in Romania.

Pana la data de 31.12.2019 [.T.M. Bihor a organizat 4 intalniri cu studentii din cadrul
Universitatii Oradea informand studentii straini cu privire la conditiile in care pot fi
prestate activitati lucrative pe teritoriul Romaniei, precum si drepturile si obligatiile ce
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le revin in calitate de angajati.Deasemenea au fost prezentate prevederile legale
privind incadrarea in munca si detasarea strainilor pe teritoriul Romaniei.

Totodata, au fost organizate doua intalniri cu angajatorii avand ca tema drepturile si
obligatiile pe care le au cetatenii straini, ce le revin in calitate de angajati sau ca
lucratori detasati.

10. Actiune de control privind verificarea modului in care se respecta prevederile
Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

In cursul anului 2019 s-au efectuat 113 controale.

11. Actiune de control privind verificarea modului de respectare, de catre
angajatori, a prevederilor legale privind stagiul pentru absolventii de invatamant
superior, internshipul si ucenicia la locul de munca.

in cursul anului 2019 la I.T.M. Bihor au fost inregistrate 4 contracte de stagiu si I.T.M.
Bihor a vizat 4 certificate de finalizare a stagiului.

In cursul anului 2019 la I.T.M. Bihor s-au inregistrat un numar de 136 contracte de
ucenicie.

In cursul anului 2019, s-au efectuat controale privind modul de respectare de catre
angajatori a prevederilor Legii nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru
absolventii de invatamant superior la un numar de 2 angajatori, Legii nr. 176/2018
privind intershipul si Legii nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca, republicata.
12. Actiune de verificare privind respectarea prevederilor art. 33 din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

In cursul anului 2019 s-au verificat 11 autoritati si institutii publice. S-au sanctionat 2
angajatori, aplicandu-se 2 sanctiuni.

13. Actiuni de informare si constientizare a angajatorilor, cu privire la aplicarea
noilor prevederi legale privind munca nedeclarata.

In cursul anului 2019 I.T.M. Bihor a transmis la un numar de 940 angajatori scrisori de
notificare intocmite in vederea informarii in scop preventiv, cu recomandarea de a se

consulta si respecta integral legislatia incidenta in domeniul relatiilor de munca.

14.Actiuni de indrumare a functionarilor publici cu atributii in domeniul
contractelor colective de munca si monitorizare relatii de munca, cu privire la

prevederile noilor acte normative specifice activitatii desfasurate
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Au fost efectuate actiuni de indrumare a functionarilor publici, cu privire la actele

normative specifice in domeniul contractelor colective de munca.

In cursul anului 2019 s-au efectuat actiuni periodice de informare a inspectorilor de
munca cu privire la noile prevederi legale care au aparut ca urmare a actualizarii,
modificarii sau republicarii unor acte normative in legislatia muncii in vigoare, precum

si discutii pe marginea acestora privind modul de aplicare.

15.Actiuni de monitorizare si verificare a modului in care este organizata si se
deruleaza activitatea referitoare la registrul general de evidenta a salariatilor.
in cursul semestrului | 2019 s-au efectuat 1138 controale, aplicAndu-se 377 sanctiuni
din care 10 amenzi in cuantum total de 35.500 lei. Tn cursul semestrului [l 2019 s-au
efectuat 991 controale, aplicandu-se 343 sanctiuni din care 12 amenzi in cuantum total
de 127000 lei. Tn cursul anului 2019 s-au efectuat 2129 controale, aplicAndu-se 720
sanctiuni din care 22 amenzi in cuantum total de 162.500 lei.
La data de 31.12.2019 in baza de date centrala a Inspectiei Muncii constituita conform
H.G. nr. 905/2017 exista, la nivelul judetului Bihor, un numar de 22.357 angajatori
activi, respectiv 198810 contracte individuale de munca incheiate in conditiile Legii nr.
53/2003 (**republicata**) (*actualizata*) dintre care:- contracte individuale de
munca active-:190.327,contracte individuale de munca suspendate: 8117 ,

contracte individuale de munca detasate:366.
16. Actiuni de monitorizare si verificare a modului in care se deruleaza
activitatea de inregistrare a contractelor colective de munca/acte aditionale la

contractele colective de munca incheiate la nivel de unitate.

In cursul anului 2019 s-au efectuat verificari la 118 angajatori sub aspectul respectarii
prevederilor referitoare la negocierile colective potrivit prevederilor Legii dialogului
social nr.62/2011 republicata, din care 36 angajatori nu respecta dispozitiile privind

negocierea colectiva.

In cursul anului 2019, in conformitate cu prevederile Legii nr. 62/2011 a dialogului
social s-au inregistrat la I.T.M. Bihor un numar de 152 contracte colective de munca si
un numar de 36 acte aditionale de prelungire/modificare a contractelor colective de
munca. La data de 31.12.2019 la nivelul judetului Bihor exista un numar de 1376 unitati
cu peste 21 salariati din care:- cu capital de stat (inclusiv bugetari): 314,- cu capital
mixt: 11,- cu capital privat:1051.
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X.B. SERVICIUL CONTROL SECURITATE $I SANATATE IN MUNCA
1. CE - Organizarea si desfasurarea Saptamanii Europene de Securitate si
Sanatate in Munca - Prevenirea riscurilor generate de substante periculoase, sub
egida Agentiei Europene pentru Securitate si Sanatate in Munca. INSPECTORATUL
TERITORIAL DE MUNCA BIHOR va organiza ,,Saptamana Europeana de Securitate si
Sanatate in Munca”, in perioada 21 - 23 octombrie a.c.
Simpozionul tehnico-stiintific va fi organizat la Oradea de INSPECTIA MUNCII,
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BIHOR si UNIVERSITATEA DIN ORADEA, in cadrul
manifestarilor prilejuite de Saptamana Europeana pentru Sanatate si Securitate in
Muncd, sub genericul: ,LOCURI DE MUNCA SANATOASE PRIN MANAGEMENTUL
SUBSTANTELOR PERICULOASE", campanie organizata la nivelul Uniunii Europene de
citre AGENTIA EUROPEANA DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA, desfasurata pe
parcursul a doi ani, respectiv 2018 si 2019, care isi propune sa creasca gradul de
constientizare cu privire la riscurile prezentate de substantele periculoase la locul de
munca, precum si sa promoveze o cultura a prevenirii riscurilor.
Au participat din cadrul Inspectiei Muncii inspectorul general de stat, Dantes Nicolae
BRATU si inspectorul general de stat adjunct SSM Mihai UCA si inspectori de munca

e asemenea au participat inspector sefi, inspector sefi adjuncti SSM, inspectori de
munca de la 13 inspectorate teritoriale de munca: Alba, Arad, Bihor, Bistrita-Nasaud,
Brasov, Cluj, Gorj, Maramures, Mures, Salaj, Satu Mare, Suceava si Tulcea.
Fiecare inspectorat a transmis cate doua lucrari in vederea prezentarii acestora in
cadrul simpozionului.
2. Campanie nationala ,Program educational privind prevenirea in mediul
lucrativ si consilierea profesionala timpurie a elevilor din ciclul gimnazial” - Proiect
AVE.
Pentru derularea proiectului s-a stabilit Scoala Gimnaziala “FLOARE DE LOTUS”
Sanmartin, clasele participante fiind cele de a VI -a si a Vll-a .
In perioada 16-27 septembrie s-a derulat pregitirea cadrelor didactice din scoala
implicata in derularea proiectului si s-au facut prezentari asistate si de responsabilul
de proiect al ITM Bihor.
In data de 04.10.2019 s-a organizat in cadrul scolii, prezentarea de catre caravana

firmei partenere MARQUARDT a unor materiale legate de implicarea lor in pregatirea
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tinerilor in invatamantul de tip dual profesional, prezentarea activitatilor prestate de
societate si organizarea unui concurs de desen avand ca tema “CE DORESC SA MA FAC
CAND VOI FI MARE” in desen fiind prezentat si tipul de echipament individual de
protectie utilizat pentru meseria aleasa. Activitatile au fost organizate la nivelul
fiecarei clase individual. Tot in data de 04.10.2019 au fost invitati si parintii copiilor
participanti la proiect, care au asistat la urmatoarele prezentari:,

Ce este proiectul AVE (de catre reprezentanti ITM Bihor);

Care este implicarea in proiect a societatii MARQUARDT;

Importanta de a obtine o calificare/meserie in domneiile care sunt solicitate de
piata muncii prin invatamantul dual profesioanl de catre reprezentantul Agentiei de
Dezvoltare Locala Oradea (partenerul scolii in relatia cu societatile comerciale
implicate in proiect)

Cum functioneaza invatamantul dual profesional in Oradea de catre liceului
tehnologic Traian Vuia din Oradea

In data de 7-8.11.2019 copiii din clasele implicate in proiect au vizitat cele sase
societati partenere din cadrul proiectului pentru a le fi prezentate activitatile
desfasurate in cadrul acestora .In data de 20.11.2019 s-a derulat la Scoala Gimnaziala
“FLOARE DE LOTUS” Sanmartin, etapa finala a proiectului ce a constat in premierea
celor mai bune desene si prezentarea unui exercitiu de acordare a primului ajutor
efectuat de un echipaj SMURD, etapa la care au asistat toate clasele din ciclul
gimnazial precum si firmele partenere .

3. Campanie nationala privind obligatiile angajatorilor de a implementa, pe baza
principiilor generale de prevenire, a masurilor necesare pentru asigurarea
securitatii si protectia lucratorilor care isi desfasoara activitatea la inaltime.

In trim. 1 2019 conform metodologiei de implementare a actiunii a fost stabilit grupul
de lucru local responsabil pentru derularea acestei actiuni. In cadrul campaniei in
anul 2019 au fost controlate 111 unitati sau dispus 531 masuri fiind aplicate 10 amenzi
in valoare 51000lei si 521 avertismente:

- lipsa celor doua protectii pentru prevenirea electrocutarii prin atingere indirecta.

- asigurarea deficitara a cailor sigure pentru intrarea si iesirea din zona de excavatii.

- lipsa sau neutilizarea in totalitate a EIP de catre lucratori.

- utilizarea platformelor de lucru , pasarelelor si schelelor mobile neconforme. - Lipsa

verificare rezistenta conductor PE,- Lipsa conventii ssm.
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4. Campanie nationala privind verificarea respectarii prevederilor referitoare la
conform H.G. nr.1425/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.
In cadrul campaniei in anul 2019 au fost controlate 132 unitati fiind dispuse 8 masuri si
sanctionate cu 8 avertismente.
5.Campanie nationala de supraveghere a pietei produselor industriale din domeniul
de competenta al Inspectiei Muncii, conform Programului sectorial pentru anul
2019, coordonat de catre Comisia Europeana
Cu ocazia acestor controale au fost verificate 78 de unitati si 545 de produse din care 5
produse au fost neconforme, astfel:
- pe directiva Echipamente electrice de joasa tensiune au fost verificate 34 produse
conforme;
- pe directiva Explozivi de uz civil au fost verificate 18 produse conforme;
- pe directiva Masini industriale au fost verificate 165 produse conforme;
- pe directiva Zgomot au fost verificate 18 produse conforme;
- pe directiva Motoare termice au fost verificate 13 produse conforme;
- pe directiva Echipamente individuale de protectie au fost verificate 235 produse
conforme din care 6 neconforme;
- pe directive ATEX n-au fost verificate produse;
- pe directive Articole pirotehnice au fost verificate 72 produse din care 1
neconform.
Neconformitatile produselor s-au datorat:
- declaratiei de conformitate netraduse in limba romana (2);
- neprezentarii imediate a declaratiei de conformitate (2).
Pentru deficienta constatata s-a aplicat 4 avertismente verbale
6. Identificarea unei metode de evaluare a factorilor psihosociali de risc si a
masurilor de combatere a stresului la locurile de munca.
In trim. I 2019 conform metodologiei de implementare a actiunii a fost stabilit grupul
de lucru local responsabil pentru derularea acestei actiuni si au fost selectate un nr.
de sase unitati la care au fost distribuite chestionarele de identificare a factorilor de
risc psihosocial. Cele sase unitati (2 unitati de invatamint, doua unitati sanitare si
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doua administratii publice) au transmis la I.T.M. Bihor chestionarele completate in
vederea derularii a urmatoarei etape a actiunii.

7. Actiune de control pentru verificarea modului in care angajatorii, care
desfaSoara activitati de transport $Si distributie energie electrica, respecta
prevederile legale in domeniul securitatii Si sanatatii la lucrarile de mentenanta sau
la interventiile ocazionale.

in judetul Bihor sunt doua societati care desfisoard activitati de transport si distributie
a energiei electrice. Urmare a verificarii modului in care acestia respecta prevederile
legale in domeniul securitatii si sanatatii in munca la lucrarile de mentenanata sau
interventiile ocazionale au fost constatate un numar de 3 neconformitati ce au fost
sanctionate cu avertisment fiind dispuse si masuri de intrare in legalitate.
Neconformitatile au fost remediate iar modul de indeplinire al acestora a fost verificat
prin control la societati.

8. Campanie Nationala de verificare a respectarii prevederilor legale privind
securitatea si sanatatea in munca la desfasurarea activitatilor cu articole
pirotehnice.

in anul 2019 au fost verificate 59 unitati, si sau dispus 2 masuri fiind aplicate 2
avertismente.

9. Actiune de informare si control pentru verificarea modului in care sunt
respectate cerintele minime de securitate si sanatate in munca, in cazurile in care
activitatile economice desfasurate necesita utilizarea substantelor chimice
periculoase in procesele tehnologice.

In semestrul | al anului 2019 a fost stabilit grupul de lucru. S-au realizat actiuni de
control in perioda la 08.07.2019 - 13.08.2019 la angajatorii care desfasoara activitati
care utilizeaza substante periculoase in procesele tehnologice, fiind incheiate sase
acte de control in care au fost dipuse 10 masuri fiind aplicate 10
sanctiuni(averismente). Tn data de 16.08.2019 s-a realizat raportarea rezultatelor din
controalele efectuate. S-au realizat actiuni de verificare a masurilor dispuse in etapa
de control in perioda 04.11-15.11.2019 si s-au raportat rezultatele. Nu s-au constat
deficiente in urma verificarilor masurilor dispuse in etapa de control nefiind dispuse

alte masuri.
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10. Actiune de verificare a stadiului de realizare a masurilor propuse si asumate
pentru normalizarea locurilor de munca, la angajatorii care au obtinut reinnoirea

avizului de incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite.

S-a transmis decizia de constituire a grupului local: Inspectorul de munca nominalizat
in grupul de lucru la nivelul I.T.M. Bihor pentru controlul modului de respectare de
catre angajatori a legislatiei in domeniul securitatii si sanatatii in munca, care detin
avize pentru locuri de munca incadrate in conditii deosebite este BODEA loan - Sorin. S-
au controlat punctele de lucru ale celor trei unitati care detin avize pentru locuri de
munca incadrate in conditii deosebite. Deoarece nu au elaborat planul de prevenire si
protectie pentru perioada 2019-2021 (pentru locurile de munca incadrate in conditii
deosebite) doua unitati au fost sanctionate contraventional cu avertismente verbale.

S-a verificat realizarea masurilor dispuse la societatile controlate, acestea fiind

realizate.

11. Actiune de indrumare a inspectorilor de munca din serviciile si
compartimentele de control securitate si sanatate in munca, pentru o abordare
unitara a prevederilor legislatiei din domeniul de competenta si pentru diseminarea
modelelor de bune practici in activitatea de control si cercetare a evenimentelor.
Pentru o abordare unitara a prevederilor legislatiei din domeniul de competenta si
pentru diseminarea modelelor de bune practici in activitatea de control si cercetare a
evenimentelor s-au analizat urmatoarele aspecte ale cercetarii acidentelor de munca,
care se efectueaza de catre comisiile numite de catre angajatori:

1.Cerinte minime privind continutul dosarului de cercetare a evenimentului;

2. Cerinte minime pentru intocmirea procesului - verbal de cercetare a evenimentului
si continutul capitolelor.

in aceastd abordare s-a tinut cont de prevederile Legii nr. 319/2006 a securitatii si
sanatatii in munca si a HG nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de

aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006.
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S-au abordat probleme referitoare la definirea termenilor in domeniul cercetarii
evenimentelor; exemple de bune practice si neconformitati privind comunicarea,
cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor de catre comisiile de cercetare a
acestora; clasificarea accidentelor de munca.

S-au dezbatut aspecte practice privind: modul de intocmirea procesului - verbal de
cercetare, cu particularizarea cauzelor accidentelor de munca, solicitarea de
documente de la institutii (unitatea sanitara care acorda asistenta medicala de
urgenta, politia si serviciile politiei rutiere, parchet, ITM, experti); documentele
necesare intocmirii dosarului de cercetare; masurile ce trebuiesc luate de catre
angajator pentru prevenirea altor evenimente similare si la finalizarea incapacitatii
temporare de munca a accidentatilor.

La  simpozion au fost invitati angajatori, lucratori desemnati, reprezentanti
ailucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul SSM si servicii externe de prevenire si
protectie.

12. Actiune de monitorizare privind riscurile existente la locurile de munca din

microintreprinderi (1 - 9 lucratori).

In trim. | 2019 conform metodologiei de implementare a actiunii a fost stabilit grupul
de lucru local responsabil pentru derularea acestei actiuni iar in trim Il a fost aprobat
chestionarul de lucru necesar derularii campaniei si s-a transmis la 285 de societati cu

1197 lucratori din care 235 au transmis chestionarul completat catre ITM Bihor.

In semestrul Il 2019, conform metodologiei de desfasurare a actiunii, s-au efectuat
controale la un numar de 55 de microintreprinderi, s-au dispus 49 de masuri si au fost

sanctionati cu 49 avertismente.

13. Actiune de informare referitoare la bunele practici europene privind verificarea
evaluarii riscurilor din perspectiva de varsta si gen, precum si de prevenire a
afectiunilor musculo-scheletice si a riscurilor psihosociale.

In sem. | 2019 s-a stabilit grupul de lucru urmand ca actiunea sa se desfasoare conform
metodologiei in trim. Il si IV. Grupul de lucru stabilit, a organizat in data de
25.06.2019 si 03.10.2019 doua mese rotunde pentru dezbateri pe marginea
continutului ghidurilor EMEX si pentru prezentarea metodologiei actiunii la care au

participat 28 si 41 de invitati. Cu ocazia acestei actiuni au fost controlate 55 unitati cu
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un numar total de lucratori de 4831 din care au fost sanctionate 32 de unitati fiind
dispuse 42 masuri si aplicate 42 avertismente.

14. Inspectii privind verificarea echipamentelor de munca actionate electric la
instalare, initiale, dupa instalare si inainte de prima punere in functiune, dupa
fiecare montare intr-un loc de munca nou sau pe un nou amplasament si
periodice/speciale.

In trim | 2019 conform metodologiei de implementare a actiunii a fost stabilit grupul
de lucru local responsabil pentru derularea acestei actiuni. In anul 2019 au fost
efectuate 1605 controale fiind constatate un numar de 551 de deficiente care au
sanctionate cu 550 de avertismente si o amenda in valoare de 5.000 lei.

15. Campanie nationala privind implementarea in sistemul de invataméant a
proiectului ,,Valente culturale in domeniul securitatii si sanatatii in munca”.

In primul trimestru al acestui an a fost incheiat un protocol intre Inspectoratul
Teritorial de Munca Bihor si Inspectoratul Scolar Judetean Bihor, in urma caruia au
fost stabilite un numar de 18 unitati scolare participante si respectiv 26 cadre didactice
ce vor participa in cadrul acestui proiect. In trim Il pe data de 18.04.2019 a avut loc
concursul judetean ,,STIU SI APLIC” la care au participat 18 scoli, cu 27 profesori si 108
elevi, la COLEGIUL TEHNIC "TRAIAN VUIA " ORADEA. -avand ca tema - securitatea si
sanatatea in munca se deprinde pe bancile scolii”, avand ca obiectiv principal
incurajarea si atragerea elevilor in activitati de studiere a disciplinei numita securitate
si sanatate in munca. Evenimentul a fost organizat de catre INSPECTORATUL SCOLAR
JUDETEAN BIHOR in parteneriat cu INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA AL
JUDETULUI BIHOR, in cadrul proiectului ,Valente culturale in domeniul securitatii si
sanatatii in munca’, demarat de INSPECTIA MUNCII si MINISTERUL EDUCATIEI
NATIONALE.”

Scopul acestui concurs este constientizarea profesorilor si tinerilor elevi, viitori
lucratori, asupra riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionala de la viitoarele
locuri de munca.

-COLEGIUL TEHNIC *’CONSTANTIN BRANCUSI’’ ORADEA;

-COLEGIUL TEHNIC *’UNIREA’’ STEI;

-LICEUL TEHNOLOGIC NR.1 SALONTA;

- COLEGIUL TEHNIC ,,IOAN CIORDAS” BEIUS.

- COLEGIUL TEHNIC "TRAIAN VUIA " ORADEA
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- COLEGIUL TEHNIC "MIHAI VITEAZUL" ORADEA

-COLEGIUL TEHNIC “ALEXANDRU ROMAN"™ ALESD

-LICEUL VOCATIONAL PEDAGOGIC NICOLAE BOLCAS

-COLEGIUL NATIONAL "TEODOR NES" SALONTA

- LICEUL TEORETIC NR. 1 BRATCA

- LICEUL TEORETIC TAMAS ARON BORS

-LICEUL TEORETIC "NICOLAE JIGA" TINCA

-COLEGIUL NATIONAL "AVRAM IANCU" STEI

-LICEUL TEORETIC "LUCIAN BLAGA" ORADEA

-COLEGIUL TEHNOLOGIC SPECIAL NR. 1 ORADEA

-LICEUL TEHNOLOGIC NR. 1 SUNCUIUS

-LICEUL TEOLOGIC ROMANO-CATOLIC SZENT LASZLO ORADEA

-LICEUL TEHNOLOGIC NR.1 SALONTA

Concursul s-a desfasurat in doud etape. In prima etapa “Cat stim despre securitate si
sanatate in munca ”a avut loc proba scrisa, constand in rezolvarea unui test grila.

in a doua etapa ,ldentificd riscurile, stabileste si alege Echipamentul Individual de
Protectie corect” a avut loc proba practica, constand in identificarea riscurilor la
locurile de munca si alegerea echipamentelor individuale de protectia muncii adecvate.
in data de 18-19.05.2019 s-a desfasurat la lasi faza nationald a concursului ,,STIU SI
APLIC” unde au participat 4 scoli cu 2 profesori si 10 elevi, si unde au ocupat:

- locul I, filiera tehnologica ciclul superior Colegiul Tehnic “Traian Vuia” Oradea,

- locul 11l filiera teoretica ciclul superior Colegiul National “Avram lancu” Stei .

16. Actiune de control pentru verificarea modului in care se respecta prevederile
legale de catre angajatorii care detin medii cu potential exploziv.

In anul 2019 au fost verificate 56 unitati din care au fost sanctionate 37 societati cu
37 avertismente, 25 unitati au indeplinit masurile dispuse, fiind verificate in teren de
inspectorii ITM. Tn perioada 29-31.05.2018 s-a desfasurat Actiunea de Verificare a
modului in care sunt respectate cerintele minime pentru imbunatatirii securitatii si
protectia sanatatii lucratorilor care isi desfasoara activitatea in instalatii de umplere a
buteliilor cu gaz petrolier lichefiat, fiind controlate 4 unitati sau dispus 3 de masuri
fiind aplicate 3 avertismente. Principalele deficiente constatate:-Semnalizare
incompleta a riscurilor de accidentare,-Nu sunt elaborate IPSSM privind utilizarea si

depozitarea.
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in perioada 16-27 iulie 2019 s-a desfasurat Campania Nationala de Control in domeniul
SSM La Angajatori care 15l desfasoara activitatea in fabricarea si comercializarea
produselor textile, confectii, pielarie si incaltaminte. In cadrul campaniei au fost
controlate 18 unitati s-au dispus 28 masuri fiind aplicate 28 avertismente. Principalele
deficiente constatate:- revizii periodice echipamente de munca si 17/2011(instalatia
electrica masuratori - rezistenta electrica de izolatie a E.E., testare rezistenta
conductor de protectie PE din cablul de alimentare, continuitate conductor de
protectie, timp de declansare siguranta diferentiala, mod de asigurare a celor doua
protectii) CAEN 1520 si 1419, 1413,- instruire lucratori care aplica masurile de prim

ajutor CAEN 1413,- pastrare cai de acces si circulatie in permanenta libere CAEN 1413.

in perioada 26—30.08.2019 s-a desfasurat Actiunea Nationald de Control in domeniul
SSM La Angajatori din Domeniul Activitati de Investigatii si Protectie fiind controlate 9
unitati si sau dispus 23 masuri fiind aplicate 23 avertismente.

Principalele deficiente constatate:- 1. Lipsa unor clauze contractuale privind
evenimentele.2. lipsa document privind microclimatul.3. Lipsa certificat constatator
activitati la beneficiari.4. Lipsa instruirii privind lucru in conditii de izolare
5.Angajatorul nu a numit prin decizie o persoana cu atributii concrete care sa
supravegheze lucratorii care lucreaza in conditii de izolare? 6.Societatea nu a asigurat
masurile minimale prevazute in perioadele cu temperaturi ridicate extreme? In
perioada 18-22.11.2019 s-a desfasurat a doua etapa a campaniei ce a constat in
verificarea indeplinirii masurilor constatate in urma controalelor effectuate.cu aceasta
ocazie au fost controlate 6 unitati la care au fost realizate in totalitate masurile
dispuse.

In trimestrul 11l 2019 s-a desfasurat Actiunea de informare si control pentru verificarea
modului in care sunt respectate cerintele minime de SSM in institutiile adminsitratiei
publice locale.

Cu aceasta ocazie au fost controlate 15 unitati si sau dispus 28 masuri fiind aplicate 28
avertismente. Principalele deficiente constatate: Lipsa pregatire in domeniul SSM a
lucratorului desemnat,-Lipsa decizie lucrator desemnat, Lipsa din fisa postului a
obligatiilor in domeniul SSM pentru lucratorul desemnat, Lipsa instruire
corespunzatoare a lucratorilor, Fisa de aptitudine neatasaia la fisa de instruire SSM,
Lipsa pregatire in domeniul SSM a reprezentantilor lucratorilor, Netrimitere proces

Str. Armatei Roméane, nr. 1/B, Oradea, Bihor

Tel.: +4 0259 47 52 68, +4 0259 43 78 04; fax: +4 0259 40 74 40
itmbihor@ itmbihor.ro

www.itmbihor.ro | www.romania2019.eu

24



INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BIHOR Nesecret

verbal de sedinta CSSM la ITM Bihor, Lipsa celei de a doua protectie impotriva
electrocutarii,Lipsa decizie pentru supravegherea lucratorilor in conditii de
izolare,Lipsa program de intretinere al echipamentelor de munca,Buletin verificare
prize de pamant neactualizat, Neverificarea mijloacelor si echipamentele electrice de
protective, Lipsa panouri de semnalizare de securitate si sanatate in munca,-Lipsa din
fisa postului a obligatiilor in domeniul SSM pentru lucratori,-Instructiunile proprii in

domeniul SSM incomplete.
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XI.INDICATORI SPECIFICI DOMENIULUI SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA
STATISTICI PRIVIND CONTROALELE Sl ALTE ACTIVITATI

XI .1. Indicatori privind activitatile in domeniul securitatii si sanatatii in munca
Rezultatele activitatii de control desfasurate de inspectorii de munca SSM din cadrul
ITM BIHOR, evaluate pe baza indicatorilor specifici pentru domeniul securitatii si sanatatii

in munca, sunt prezentate sintetic in tabelul urmator:

cTtr. INDICATORI SPECIFICI 2019

1 Numar de unitati controlate 1355
2 Numar de controale efectuate 1605
3 Fondul de timp total (in zile ) 3369
4 Concedii odihna, Concedii medicale 601
5 Fondul de timp disponibil (in zile ) 2768
6. Controale programate 1560
7. Controale pentru verificare masuri 63
8 Controale in vederea autorizarii, determinari de noxe ,sesizari 84
9 Cercetare evenimente si avizare dosare de cercelJare cu itm 512
10 Instruiri in domeniul SSM 24
11 Solutionare scrisori, sesizari si reclamatii 3
12 Prestari servicii, in conditiile legii 0
13. | Lucréri de birou 522
14, Perfectionare profesionala 0

XI.2. Indicatori specifici domeniului securitatii si sanatatii in munca

Numarul de unitati controlate in domeniul securitatii si sanatatii in munca pe activitati ale
economiei nationale:
Numarul de unitati controlate in domeniul securitatii si sanatatii in munca pe activitati ale
economiei nationale:

|l ndi cat or i pentru domeniul agricultura
Numarul de unitati existente in anul  2019: 645

Numarul de unitati controlate in anul 2019: 28
Numarul de persoane angajate in unitatile controlate: 629
Numarul mediu de angajati in unitatile din agricultura: 3541
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Indicatori pentru domeniul minier:
Numarul de unitati existente in anul  2019: - 91
Nr. unitati | Nr. mediu < . .| Tineri
eliEel existente angajati SRl | SSmE 15-18 ani
BIHOR 1167 3456 3020 431 0
Situatia unitatilor controlate din domeniul a g r i ¢ ugli rumaruéde angajati din aceste
unitatiin 2019
NI Nr. Nr. Nr. unitati
JUDETUL Nr. unitati controale controale | controale Nr._ _ con?rolate
controlate efectuate | efectuate | angajati | mai mult
efectuate : <
ziua noaptea de o data
BIHOR 28 35 35 0 629 6
Repartizarea teritoriala a unitatilor din domeniul minier, existente in  2019.
Nr. unitati | Nr. mediu | pmen
JUDETUL " L. Barbati | Femei 15-18
existente angajati -
BIHOR 91 662 612 50 0
Situatia unitatilor controlate din domeniul minier si numarul de angajati din aceste unitati
in 2019.
NI Nr. Nr. Nr. unitati
Nr. unitati i controale | controale Nr. controlate
controale e e :
controlate efectuate | efectuate | angajati | mai mult
efectuate : <
ziua noaptea de o data
BIHOR 11 15 15 0 471 2
Repartizarea teritoriala a unitatilor din domeniul transporturi, existente in ~ 2019.
Nr. unitati | Nr. mediu = . . Tineri
Sl existente angajati e 15-18 ani
BIHOR 3748 14026 12156 | 1870 0

Situatia unitatilor controlate din domeniul transporturi si numarul de angajati din aceste

unitati in  2019.
NI Nr. Nr. Nr. unitati
Nr. unitati ' controale | controale Nr. controlate
el controlate ceniresle efectuate | efectuate | angajati | mai mult
efectuate . <
ziua noaptea de o data
BIHOR | 77 86 86 0 1298 5
Repartizarea teritoriala a unitatilor din c o me r t I ndustr i eexistente ira | |
2019.
Nr. unitati | Nr. mediu “ . . Tineri
e existente angajati SR | HOmEL 15-18 ani
BIHOR 30161 348760 198560 | 150200 0
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Situatia unitatilor controlatedinc omer t , I ndust r i g nusarul delariggati d c
din aceste unitatiin 2019.
NI Nr. Nr. Nr. unitati
JUDETUL Nr. unitati controale controale | controale Nr._ _ controlate
controlate efectuate | efectuate | angajati | mai mult
efectuate . <
ziua noaptea de o data
BIHOR 1239 1469 1415 54 32545 271

Situatia grafica a celor 1355 unitati controlate se prezinta astfel:

2814

m agricultura B minier & transporturi comert, industrie si alte domenii

Figurel
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XI.3 Fondul de timp utilizat in domeniul securitatii si sanatatii in munca:
2019 fondul de timp disponibil de 2768 zile, care reprezinta diferenta dintre
fondul de timp total (3369 zile) si timpul consumat pentru concedii de odihna sau concedii
medicale (601 zile), a fost utilizat astfel:
- 56.4 % Controale programate.
- 2.3 % Controale pentru verificare masuri.
- 3.0 % Controale in vederea autorizarii , determinari de noxe ,sesizari .
- 18.5 % Cercetare evenimente si avizare dosare de cercetare cu itm
- 0.8 % Instruiri in domeniul SSM;
- 0.1 % Solutionare scrisori, sesizari si reclamatii
- 0 % Prestari servicii, in conditiile legii.
- 18.9 % Lucrari de birou.
- 0% Perfectionare profesionala
Functie de numarul de zile consumat pentru realizarea indicatorilor specifici
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in 2019, situatia se prezinta grafic astfel:

EGENDA

T.T. . Fond timp total;

CO,CM : Concedii medicale, Concedii Odihna;
T.D. : Fond timp disponibil;

C.P. . Controale programate;

C.v.m. . Controale pentru verificare masuri
C.v.a.,D.n,S. : Controale in vederea autorizarii , determinari de noxe ,sesizari;
|.d. SSM. . Instruiri In domeniul SSM;

S.s,s, si R.  : Solutionare scrisori, sesizari si reclamatii ;
P.s. : Prestari servicii, in conditiile legii

Lucr. B. : Lucrari de birou

P.P. : Perfectionare profesionala
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Procentual, utilizarea fondului de timp in domeniul securitatii si sanatatii in munca, in
2019 se prezinta astfel:

ack BCVM oCvaDn$S QCEvITM |l ¢ S5M BRec Sos BB
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XII.LAUTORIZAREA SAU AVIZAREA FUNCTIONARII AGENTILOR ECONOMICI DIN PUNCTUL
DE VEDERE AL SECURITATII S| SANATATII IN MUNCA

in 2019, Inspectoratul Teritorial de Muncé Bihor a autorizat sau a avizat, dupa caz:

e functionarea unitatilor din punctul de vedere al securitatii si sanatatii in munca,
conform Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca;

e producerea, prepararea, detinerea, transportarea, comercializarea, folosirea si
depozitarea materiilor explozive, in baza Legii nr. 126/1995 privind regimul materiilor
explozive, cu modificarile si completarile ulterioare;

e comercializarea produselor de protectie a plantelor, in baza Ordonantei Guvernului
nr. 41 din 22 august 2007, actualizata.
In acest sens, inspectorii de munca au acordat consultanti si/sau au efectuat
expertiza pentru verificarea indeplinirii, de catre agentii economici, a conditiilor impuse de
legislatie pentru obtinerea autorizatjilor/avizelor.

Nr. total unitati Nr. unitati autorizate/avizate in baza unor legi speciale
autorizate/avizate

Legea nr. 319/2006 | Legea nr. 126/1995 Alte legi
323 283 23 17

Xlll. SANCTIUNI APLICATE

In vederea remedierii neconformitatilor constatate in timpul controlului sau in
timpul cercetarii accidentelor de munca si a bolilor profesionale, inspectorii de munca pot
recurge la urmatoarele mijloace juridice:

l) apl i car ea sthlite prin pracesul-vgrbal de control), cu termene precise de
realizare si raportare, in vederea remedierii neconformitatilor cu prevederile legale;

2) aplicarea de s anc $istabilite prioc procesul-aevbal WeScorstatard
K i sancSi onar e r) aprincipalen sau acveempSli @ rheont ar e .

contravenSi o rsuntaeertigmentuhst amerald centraventionald. in functie
de natura si gravitatea faptei, inspectorii de munca pot sa aplice una sau mai multe

sancSiuni contr aven$icunmna lfieanumreangall ectnagerdaa r

vy A

sistarea activitatii sau scoaterea din functiune a echipamentelor de munca atunci
cand se constata o stare de pericol iminent de accidentare sau de imbolnavire
profesionala cu inscrierea masurii de sistare a activitatii in Certificatul constatator;

3y sesi zLbri al e or gan eduprivire h eazudile delabateri peevapuéen a |

de lege ca fiind infractiuni;

4) cerer i de radiere a per soaneiingaaulrsavdrgiric e
repetate de catre angajatori a unor abateri grave de la prevederile legislatiei muncii
sau de la normele de securitate si sanatate in munca.
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XIlI.1. Sanctiuni aplicate in domeniul securitatii si sanatatii in munca
Situatia sintetica a sancftiunilor contraventionale aplicate in perioada de referinta de inspectorii de
munca pentru toate domeniile controlate:

Nesecret
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XIll.2. Sanctiunile contraventionale aplicate pentru incalcarile legislatiei de securitate si
sanatate in munca, pe domenii ale economiei nationale

AGRI CULTURA 2019 TRANSPORTURI 2019

Nr. total de sanctiuni Nr. total de sanctiuni

. : 39 . , 149
contraventionale: contraventionale:
. nr. avertismente 37 . nr. avertismente 142

: : . nr. amenzi
. nr. amenzi contraventionale | 2 . 7
contraventionale
. valoare amenzi (lei) 17000 . valoare amenzi (lei) 39000
Nr. total de propuneri de 0 Nr. total de propuneri de 0
urmarire penala urmarire penala
Nr. total de sistari: 1 Nr. total de sistari: 0
. locuri de munca 0 e locuri de munca 0
o echipamente de munca 1 e echipamente de munca 0
COMERT, | NDUST
| NDUSTRI A MI | 2019 ALTE DOMENII 2019

Nr. total de sanctiuni 16 Nr. total de sanctiuni

: : . , 2984
contraventionale: contraventionale:
. nr. avertismente 15 . nr. avertismente 2928

. . 1 . nr. amenzi
* nr. amenzi contraventionale , 56

contraventionale

* valoare amenzi (lei) 5000 . valoare amenzi (lei) 284500
Nr. total de propuneri de 0 Nr. total de propuneri de 0
urmarire penala urmarire penala
Nr. total de sistari: 0 Nr. total de sistari: 9
. locuri de munca 0 . locuri de munca 1
. echipamente de munca | 0 . echipamente de munca | 8
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XIll.3. Sanctiuni aplicate in domeniul supravegherii pietei 2019.

Cu ocazia acestor controale au fost verificate 78 de unitati si 545 de produse din care 5
produse au fost neconforme, astfel:

- pe directiva Echipamente electrice de joasa tensiune au fost verificate 34 produse
conforme;

- pe directiva Explozivi de uz civil au fost verificate 18 produse conforme;

- pe directiva Masini industriale au fost verificate 165 produse conforme;

- pe directiva Zgomot au fost verificate 18 produse conforme;

- pe directiva Motoare termice au fost verificate 13 produse conforme;

- pe directiva Echipamente individuale de protectie au fost verificate 235 produse
conforme din care 6 neconforme;

- pe directive ATEX n-au fost verificate produse;

- pe directive Articole pirotehnice au fost verificate 72 produse din care 1 neconform.
Neconformitatile produselor s-au datorat:

- declaratiei de conformitate netraduse in limba romana (2);

- neprezentarii imediate a declaratiei de conformitate (2).

Pentru deficienta constatata s-a aplicat 4 avertismene verbale.

XlIV.Verificarea serviciilor externe de prevenire si protectie, privind respectarea
actelor normative referitoare la securitatea si sanatatea in munca

Tn semestrul | al anului 2019 au fost verificate 5 servicii externe de prevenire si
protectie, fiind sanctionate cu 5 avertismente pentru nedepunerea in termen a
rapoartelor semestriale de activitate . Au fost abilitate urmatoarele servicii externe de
prevenire si protectie: S.C. CORFAM CONSULTING S.R.L.; S.C. ROM - SERV - PREST
S.R.L..

Au fost radiate urmatoarele servicii externe de prevenire si protectie: S.C. INTERSTING
S.R.L., S.C. AGIRO PREST S.R.L. Marghita (deces), Serban lonel Grigore P.F.A.
(suspendare activitate); Teres L. Mihai P.F.A. (incetare activitate).

Au fost modificate si completate datele urmatoarelor servicii externe de prevenire si
protectie: S.C. DAVEVAL S.R.L.

A fost avizata documentatia cu caracter tehnic de informare si de instruire in domeniul
securitatii si sanatatii in munca a S.C. SSM MONDO CONSULTING S.R.L.
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XV. Situatia accidentelor de munca produse in 2019

In 2019 au fost inregistrate 163 persoane accidentate, dintre care 48 ca urmare a unor
evenimente produse in anul 2018, respectiv 115 ca urmare a unor evenimente produse
in anul 2019.

Din cele 48 accidente de munca produse in anul 2018, 7 au fost accidente de munca
mortale, un accident urmat de invaliditate si celelalte 40 au fost urmate de
incapacitate temporara de munca a lucratorilor.

Din cele 115 accidente de munca produse in 2019, 4 au fost accidente de munca
mortale iar celelalte 111 au fost urmate de incapacitate temporara de munca a
lucratorilor.

De asemenea, un numar de 33 de accidente de munca si-au incheiat in aceasta
perioada incapacitatea temporara de munca, iar din acestea 9 accidente de munca s-au
produs in anul 2018.

Indicele de frecventa (numarul de accidentati care revine la 1.000 de lucratori) a fost
de 0,9799/00 pentru totalul persoanelor accidentate si 0,0661/00 pentru persoanele
accidentate mortal.

Sectoarele economiei nationale in care au fost inregistrate cele mai multe accidente de
munca sunt:

( se vor prezenta domeniile de activitate in care au avut loc accidentele)

= Transporturi rutiere de marfuri CAEN 4941 - 33 accidentati (20,24 % din totalul
accidentatilor);

= Fabricarea de mobile n.c.a. CAEN 3109 - 11 accidentati (6,78 % din totalul
accidentatilor);

= Activitati de asistenta spitaliceasca CAEN 8610 - 9 accidentati (5,52 % din totalul
accidentatilor);

= Fabricarea calculatoarelor si a echipamentelor periferice CAEN 2620 - 6 accidentati
(3,68 % din totalul accidentatilor);

= Comert cu ridicata al materialului lemnos sia materialelor de constructie si
echipamentelor sanitare CAEN 4673 - 6 accidentati (3,68 % din totalul accidentatilor);

= Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre CAEN 5221 - 5 accidentati
(3,01 % din totalul accidentatilor);
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= Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor metalice CAEN
2511 - 5 accidentati (3,01 % din totalul accidentatilor);

= Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre CAEN 5221 - 5 accidentati
(3,01 % din totalul accidentatilor);

= Exploatare forestiera CAEN 0220 - 4 accidentati (2.45 % din totalul accidentatilor);

= Fabricarea altor articole de imbracaminte exclusiv lenjeria de corp CAEN 1413 - 4
accidentati (2,45 % din totalul accidentatilor);

= Fabricare incaltamintei CAEN 1520 - 4 accidentati (2.45 % din totalul accidentatilor);

= Fabricarea altor componente electronice CAEN 2612 - 4 accidentati (2,45 % din totalul
accidentatilor);

= Lucrari de contructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale CAEN 4120 - 4
accidentati (2,45 % din totalul accidentatilor);

= Fabricarea altor piese si accesorii pentru motoare de autovehicule CAEN 2932 - 3
accidentati (1,84 % din totalul accidentatilor);

= Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea CAEN 7112 - 3
accidentati (1,84 % din totalul accidentatilor);

» Fabricarea de produse refractare CAEN 2320 - 2 accidentati (1,22 % din totalul
accidentatilor);

» Furnizarea de abur si aer conditionat CAEN 3530 - 2 accidentati (1,22 % din totalul
accidentatilor);

= Tratarea si diminuarea deseurilor nepericuloase CAEN 3821 - 2 accidentati (1,22 % din
totalul accidentatilor);

= Lucrari de constructii a drumurilor si autostrazilor CAEN 4211 - 2 accidentati (1,22 %
din totalul accidentatilor);

= Hoteluri si alte facilitati de cazare similare CAEN 5510 - 2 accidentati (1,22 % din
totalul accidentatilor);

Celelalte accidente au fost inregistrate in diferite sectoare de activitate economica
cate un accident de fiecare sector.

Din punctul de vedere al varstei persoanelor accidentate, analiza accidentelor de
munca a evidentiat faptul ca persoanele cu varsta cuprinsa intre 31 si 39 de ani detin
ponderea cea mai mare, de 32,51 % din numarul total al accidentatilor, respectiv 53 de

persoane.
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De asemenea, lucratorii cu o vechime in ocupatie de intre 1 - 5 ani sunt cei mai expusi
riscului de accidentare, reprezentand 67 lucratori din 163 accidentati 41,10 % din
totalul accidentatilor, in timp ce lucratorii cu o vechime in ocupatie intre 6 - 10 ani
reprezinta 30 lucratori din 163 accidentati 18,40 %, cei cu vechime in ocupatie intre 11
- 20 ani reprezentand 53 lucratori din 163 accidentati, 32,51%, iar cei cu o vechime de
peste 21 de ani reprezinta 13 lucratori din 163 accidentati 7,97 % din totalul
accidentatilor.

Analiza accidentelor din punctul de vedere al vechimii la locul de munca releva faptul
ca 101 persoane adica 62,00% din totalul accidentatilor sunt lucratori cu vechime de
pana la 5 ani iar cei din grupele de vechime peste 6 ani adica 62 persoane reprezinta
38,00% din totalul accidentatilor.

Ocupatiile cele mai frecvent intalnite in randul persoanelor accidentate in munca sunt
acelea de muncitor necalificat urmata de cea de sofer. Numarul lor este de 72

persoane, reprezentand 44,23% din totalul persoanelor accidentate.
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Pe parcursul 2019 pana la data de 31.12.2019 la I.T.M Bihor s-au inregistrat un numar
de 513 comunicari evenimente din care un numar de 165 sunt accidente de munca, 93
sunt evenimente in afara muncii, un numar 106 evenimente sunt accidente usoare(cu
mai putin de 3 zile incapacitate de munca), iar un numar de 149 evenimente sunt in curs
de clarificare prin cercetare efectuata de catre |.T.M. sau angajatori.

Pentru necomunicarea de evenimente si necercetarea evenimentelor de munca s-au
aplicat 56 sanctiuni contraventionale, din care 9 de amenzi in valoare de 33000 lei si 47

avertismente.
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XVI.Aspecte generale ale morbiditatii profesionale

Nesecret

Structurile de medicina muncii din cadrul Directiilor de Sanatate Publica judetene si a

Municipiului Bucuresti raporteaza, cu o periodicitate anuala, Cent r ul ui

Monitorizare a Riscurilor din Mediul Comunitar (CNMRMC), situatia absenteismului

medical ca urmare a bolilor profesionale din anul respectiv.

Supravegherea sanatatii lucratorilor presupune asigurarea unor servicii

medicale

profilactice: examene medicale la angajarea in munca, de adaptare, periodic, la reluarea

activitatii, supraveghere speciala si promovarea sanatatii la locul de munca.

Aceste examene medicale constituie un mijloc de depistare incipienta a bolilor, de evitare

a aparitiei formelor grave de imbolnavire, de cele mai multe ori ireversibile deci, de

prevenire a imbolnavirilor profesionale.

Distributia pe activitati economice a cazurilor noi de boli profesionale,

declarate in 2019

Nr. cazuri noi

ACTIVITATE ECONOMICA de boli
profesionale
Industrie prelucratoare 0
Transport si depozitare 0
Industrie extractiva 0
Activitati de spectacole, culturale si recreative 0
Alte activitati ale economiei nationale 0
Sanatate si asistenta sociala 0
Productia si furnizarea de energie electrica si termica, gaze, apa 0
calda si aer conditionat
Constructii 0
Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si 0
motocicletelor
Distributia apei; salubritate, gestionarea deseurilor, activitati de 0
decontaminare
Invatdmant 0
Agricultura, silvicultura si pescuit 7
Hoteluri si restaurante 0
Activitati profesionale, stiintifice si tehnice 0
Administratie publica si aparare; asigurari sociale din sistemul 0
public
Activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport 0
Informatii si comunicatii 0
Intermedieri financiare si asigurari 0
TOTAL 7
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Nr. inreg. 3386/C.C.R.P./17.02.2020

Aspecte specifice ale morbiditatii

In structura morbiditatii profesionale al anului 2019, au fost semnalate si declarate 7
cazuri de boli profesionale, de catre specialistii Directiei de Sanatate Publica Bihor, in
colaborare cu inspectorii de munca s.s.m. din cadrul I.T.M. Bihor

Perioada . “ , Total
oo Boala profesionala Nr. cazuri .
analizata cazuri
Intoxicatie acuta usoara cu monoxide de carbon de 7
etiologie profesionala 7

2019

Repartitia pe judetul BIHOR a medicilor de medicina muncii, in anul 2006 - 2019

Nr. ANUL

ort JUDETUL
' 2006 {2007 |2008(2009(2010(2011{2012|2013|2014(2015|2016{2017{2018]2019
23| BIHOR 9 10 | 10 |10 | 11 |11 |15 [ 19 | 23 | 18 | 22 | 23 | 25 | 25

XVII.LEVIDENTA SALARIATELOR GRAVIDE
Conform O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca, in 2019 s-
au inregistrat 811 de comunicari efectuate de angajatori, prin care au informat

inspectoratul teritorial de munca asupra existentei unui numar de 816 salariate gravide.

Indicatori prezentati ne aratad ca am ales sa facem controale de calitate, in
litera si spiritul legi.
In continuare avem ca obiectiv respectarea drepturilor celor ce muncesc si

asigurarea de locuri de munca sigure si sanatoase .
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